

Οί9ΐυΤΓ^#ΐ9ηβς) 6γ 
νΑΚνΑΡΑ ΖΑΟΗ/' 

ΡβΙθ: 2015.07.^ 

ΕΕ5Τ 
Ρθ35θπ: δίβΠθο ΡϋΡ 
(θΓπ5θί)(1βι1) | 
ίοοβίίοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίπϊΚο 
Τ γρθ0Γ3ίίθ 


15517 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1430 

10 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά του υπαλλήλου Ζαλοκώστα Θεόδωρου 
του Δημητρίου από το καθεστώς της διαθεσιμό¬ 
τητας. 1 

Επαναφορά του υπαλλήλου Κανελλόπουλου Δημή- 
τριου του Ηλία από το καθεστώς της διαθεσιμό¬ 
τητας. 2 

Επαναφορά του υπαλλήλου Κουκούτση Γεώργιου 
του Αθανασίου από το καθεστώς της διαθεσιμό¬ 
τητας. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου Μακρυγιάννη Αναστασί¬ 
ας του Κωνσταντίνου από το καθεστώς της δια¬ 
θεσιμότητας. 4 

Επαναφορά του υπαλλήλου Μιχαλόπουλου Απόστο¬ 
λου του Αλέκου από το καθεστώς της διαθεσιμό¬ 
τητας. 5 

Επαναφορά του υπαλλήλου Μπέλση Δημήτριου του 

Θωμά από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου Μπλάτσιου Ιουλέττας 
του Παντελή από το καθεστώς της διαθεσιμότη¬ 
τας. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου Αργυρή Αγγελικής του 
Αντωνίου από το καθεστώς της διαθεσιμότη¬ 
τας. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 31082 (1) 


Επαναφορά του υπαλλήλου Ζαλοκώστα Θεόδωρου του 
Δημητρίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ.47/τ.Α'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 “Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 


άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ. 167/τ.Α'/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα “Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα”. 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α'/27.01.2015) 
“Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων”. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α'/21.03.2015) 
“Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών”. 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ. 176/τ.Α7 
29.08.2014) “Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων”. 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ.1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/010/437/Α.Φ./25.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/04/207/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, 
Ζαλοκώστα Θεόδωρου του Δημητρίου, του κλάδου 
ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού με Γ' βαθμό , ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 “Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών” 
(ΦΕΚ.237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12. Την από 19.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β'/30.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 “Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα” (ΦΕΚ.98/τ.Α'/22.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 10.584,40€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 21.168,80€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την αριθμ.2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ.. αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Ζαλοκώστα Θε¬ 
όδωρο του Δημητρίου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ Επιμελητών, 
στη Γενική Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ' βαθμό και το 3ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7798/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 30187 (2) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Κανελλόπουλου Δημήτρι- 

ου του Ηλία από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 “Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ.47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 “Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ.167/τ.Α'/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα “Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα”. 


4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α727.01.2015) 
“Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων”. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α721.03.2015) 
“Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών”. 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ. 176/τ.Α7 
29.08.2014) “Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων”. 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ.1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/012/437/Α.Φ./25.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την με 
αρ. πρωτ. Δ16α/07/207/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική πράξη 
παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, 
Κανελλόπουλου Δημήτριου του Ηλία, του κλάδου ΥΕ 
Εργατοτεχνιτών Οδοποιίας με Γ' βαθμό , ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 “Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών” 
(ΦΕΚ.237/τ.Α'/31.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β'/30.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 “Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα” (ΦΕΚ.98/τ.Α'/22.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 10.308,00€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 20.616,00€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την αριθμ.2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Κανελλόπουλο 
Δημήτριο του Ηλία, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ Επιμελητών, 
στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Γ' βαθμό και το 2ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 
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Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7882/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 30659 (3) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Κουκούτση Γεώργιου του 

Αθανασίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ.47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 “Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ. 167/τ.Α'/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα “Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα”. 

4. Τις διατάξεις του Π.δ.24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α727.01.2015) 
“Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων”. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α721.03.2015) 
“Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών”. 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ.176/τ.Α7 
29.08.2014) “ Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων”. 

7. Την αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ. 1205/τ.Β'/13.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/05/416/Α.Φ./11.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/02/208/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, 
Κουκούτση Γεώργιου του Αθανασίου, του κλάδου ΥΕ 
Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων με Δ' βαθμό, ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν.4325/2015. 


11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 “Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών” 
(ΦΕΚ.237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 18.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β'/30.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 “Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα” (ΦΕΚ.98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 9.564,16€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 19.128,32€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την αριθμ.2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Κουκούτση Γε- 
ώργιο του Αθανασίου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ Φυλάκων - 
Νυχτοφυλάκων στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, με τον Δ' βαθμό και το 4ο Μ.Κ., που κατείχε 
κατά τον χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7888/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30569 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου Μακρυγιάννη Αναστασί¬ 
ας του Κωνσταντίνου από το καθεστώς της διαθε¬ 
σιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 “Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ.47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 “Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και άλ¬ 
λες διατάξεις” (ΦΕΚ.167/τ.Α'/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα “Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα”. 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α'/27.01.2015) 
“Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων”. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α721.03.2015) 
“Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών”. 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ. 176/τ.Α'/ 
29.08.2014) “Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων”. 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ.1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/011/427/Α.Φ./18.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/02/205/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας της κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της μονίμου υπαλλήλου, Μα- 
κρυγιάννη Αναστασίας του Κωνσταντίνου, του κλάδου 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας με Δ' βαθμό, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 “Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών” 
(ΦΕΚ.237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου της υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 “Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα” (ΦΕΚ.98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 7.273,60 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 14.547,20 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την αριθμ.2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την μόνιμη υπάλληλο, Μακρυγιάννη 
Αναστασία του Κωνσταντίνου, σε συνιστώμενη με την 


παρούσα πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας στη Γ ενική Γ ραμματεία Υπο¬ 
δομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Μετα¬ 
φορών και Δικτύων, με τον Δ' βαθμό και το 4ο Μ.Κ., που 
κατείχε κατά τον χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7889/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30566 (5) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Μιχαλόπουλου Απόστο¬ 
λου του Αλέκου από το καθεστώς της διαθεσιμό¬ 
τητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 “Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ.47/τ.Α'/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 “Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ.167/τ.Α'/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα “Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα”. 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α'/27.01.2015) 
“Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων”. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α'/21.03.2015) 
“Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών”. 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ. 176/τ.Α'/ 
29.08.2014) “Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων”. 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ.1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/011/448/Α.Φ./01.11.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/05/207/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


15521 


πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, Μι- 
χαλόπουλου Απόστολου του Αλέκου, του κλάδου ΥΕ 
Εργατών με Δ' βαθμό , ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 “Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών” 
(ΦΕΚ.237/τ.Α'/31.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β'/30.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 “Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα” (ΦΕΚ.98/τ.Α'/22.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 7.169,44€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 14.338,88€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την αριθμ.2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Μιχαλόπουλο 
Απόστολο του Αλέκου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ Επιμελητών, 
στη Γενική Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οι¬ 
κονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, με τον 
Δ' βαθμό και το 4ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον χρόνο 
θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7880/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 31267 (6) 

Επαναφορά του υπαλλήλου Μπέλση Δημήτριου του 
Θωμά από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 “Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ.47/τ.Α'/11.05.2015). 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 “Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ.167/τ.Α'/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα “Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα”. 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α'/27.01.2015) 
“Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων”. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α'/21.03.2015) 
“Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών”. 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ. 176/τ.Α'/ 
29.08.2014) “Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων”. 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ.1205/τ.Β'/13.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/06/416/Α.Φ./11.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/03/208/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας του κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του μονίμου υπαλλήλου, 
Μπέλση Δημήτριου του Θωμά, του κλάδου ΥΕ Φυλάκων 
- Νυχτοφυλάκων με Γ' βαθμό , ο εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 “Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών” 
(ΦΕΚ.237/τ.Α'/31.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου. 

12. Την από 20.05.2015 αίτηση του υπαλλήλου περί 
επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β'/30.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τ ις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 “Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα” (ΦΕΚ.98/τ.Α'/22.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 10.371,36€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 20.742,72€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
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προβλέψεων θέσεων με την αριθμ.2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε τον μόνιμο υπάλληλο, Μπέλση Δημή- 
τριο του Θωμά, σε συνιστώμενη με την παρούσα πράξη 
προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ Φυλάκων - Νυχτο¬ 
φυλάκων στη Γενική Γραμματεία Υποδομών του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, 
με τον Γ' βαθμό και το 2ο Μ.Κ., που κατείχε κατά τον 
χρόνο θέσης του σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7886/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 30570 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου Μπλάτσιου Ιουλέττας του 
Παντελή από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 “Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις” (ΦΕΚ.47/τ.Α7ΐ1.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 “Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και άλ¬ 
λες διατάξεις” (ΦΕΚ. 167/τ.Α723.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα “Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα”. 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α727.01.2015) 
“Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων”. 

5. Τις διατάξεις του Π.δ.27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α721.03.2015) 
“Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών”. 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ. 176/τ.Α7 
29.08.2014) “Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων”. 

7. Την αριθμ. 11/2014 (ΦΕΚ. 1205/τ.Β7ΐ3.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π, 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 


9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/013/427/Α.Φ./18.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την με 
αρ. πρωτ. Δ16α/01/205/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική πράξη 
παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας της κατωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της μονίμου υπαλλήλου, 
Μπλάτσιου Ιουλέττας του Παντελή, του κλάδου ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας με Δ' βαθμό , η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν.4325/2015. 

11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 “Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών” 
(ΦΕΚ.237/τ.Α731.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου της υπαλλήλου. 

12. Την από 15.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου περί επα¬ 
ναφοράς της στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β730.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ.63/2005 “Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα” (ΦΕΚ.98/τ.Α722.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 7.399,68€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 14.799,36€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για 
δε τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των 
προβλέψεων θέσεων με την αριθμ.2/44424Α/06.07.2015 
απόφαση του Γ.Λ.Κ., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την μόνιμη υπάλληλο, Μπλάτσιου Ιου- 
λέττα του Παντελή, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού, με τον Δ' βαθμό και το 4ο Μ.Κ., που κατείχε 
κατά τον χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της. 

(Αριθ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7805/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 31511 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου Αργύρη Αγγελικής του 
Αντωνίου από το καθεστώς της διαθεσιμότητας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και των παραγράφων 4 
και 7 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015 "Εκδημοκρατισμός 
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της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ.47/τ.Α/11.05.2015). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 "Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και άλ¬ 
λες διατάξεις" (ΦΕΚ.167/τ.Α/23.07.2013) και της αριθμ. 
Δ16/06/376/Α.Φ./16.09.2013 σχετικής κοινής υπουργικής 
απόφασης. 

3. Το με αρ. πρωτ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21.03.2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα "Διαχείριση πι¬ 
στώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της κατανομής του προ¬ 
σωπικού του δημόσιου τομέα". 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 24/2015 (ΦΕΚ.20/τ.Α/27.01.2015) 
"Σύσταση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων". 

5. Τις διατάξεις του Π.δ. 27/2015 (ΦΕΚ.31/τ.Α/21.03.2015) 
"Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών". 

6. Τις διατάξεις του Π.δ. 109/2014 (ΦΕΚ. 176/τ.Α/29.08.2014) 
"Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών 
και Δικτύων". 

7. Την αριθμ.11/2014 (ΦΕΚ.1205/τ.Β/13.05.2014) ανακοί¬ 
νωση του τέως Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για το προσωπικό 
που έχει τεθεί σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή κοινών 
υπουργικών αποφάσεων και διαπιστωτικών πράξεων, οι 
οποίες εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
Ν.4172/2013, όπως ισχύει. 

8. Τους τελικούς αλφαβητικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., 
σχετικά με την διάθεση υπαλλήλων της ως άνω ανα¬ 
κοίνωσης. 

9. Την με αρ. πρωτ. Δ16α/02/428/Α.Φ./18.10.2013 διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα καθώς και την 
με αρ. πρωτ. Δ16α/01/204/Α.Φ./04.06.2014 διαπιστωτική 
πράξη παράτασης του χρόνου διαθεσιμότητας της κα¬ 
τωτέρω. 

10. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της μονίμου υπαλλήλου, Αρ- 
γύρη Αγγελικής του Αντωνίου, του κλάδου ΤΕ Εργοδη¬ 
γών (χωρίς πτυχίο) με Β' βαθμό , η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν.4325/2015. 


11. Τις διατάξεις της παρ.6 του άρθρου 28 του 
Ν.4305/2014 "Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών" 
(ΦΕΚ.237/τ.Α/31.10.2014) καθώς και όλη τη σχετική αλ¬ 
ληλογραφία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας 
πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 
προσωπικού μητρώου της υπαλλήλου. 

12. Την από 20.05.2015 αίτηση της υπαλλήλου περί 
επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

13. Την αριθμ. Υ144/30.03.2015 (ΦΕΚ.483/τ.Β/30.03.2015) 
απόφαση ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρι¬ 
σμού, Χρήστο Σπίρτζη. 

14. Τις διατάξεις το άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 "Κώδι¬ 
κας Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα" (ΦΕΚ.98/τ.Α/22.04.2005) και το γεγονός ότι από 
τις διατάξεις της παρούσας, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 12.221,28€ περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 24.442,56€ περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

15. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του Φορέα 39-130 με 
την αριθμ.2/44424/06.07.2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ.7784/01.07.2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε., αποφασίζουμε: 

Επαναφέρουμε την μόνιμη υπάλληλο, Αργύρη Αγγε¬ 
λική του Αντωνίου, σε συνιστώμενη με την παρούσα 
πράξη προσωποπαγή θέση του κλάδου ΤΕ Εργοδηγών 
(χωρίς πτυχίο) στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Μεταφορών και Δι¬ 
κτύων, με τον Β' βαθμό και το 2ο Μ.Κ., που κατείχε κατά 
τον χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η πράξη αυτή ισχύει από την δημοσίευση της. 

(Αριθ. βεβ. Υ.Δ.Ε.(πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ.): 7810/07.07.2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 6 προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοοή ΡΧ/Ρ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 6 

40 6 

15 6 

Β' 

300 6 

80 6 

30 6 

Γ' 

50 6 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 6 

- 

- 

Δ' 

110 6 

30 6 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 6 

30 6 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 6 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

56 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 6 

- 

20 6 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 6 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή οά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 6 ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 6 

Α.Α.Π. 

160 6 

Ε.Β.Ι. 

65 6 

Α.Ε.Δ. 

10 6 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 6 

Δ.Δ.Σ. 

225 6 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 6 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 6 

Β' 

320 6 

Γ' 

65 6 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 6 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 6, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί^ΐ") 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9Γ - β-ΓΠ3ΪΙ: ννβόπΐ3δίβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


*02014301007 1 50008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 















































































